АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ЗАОСТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ ОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                       
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]От 28.03.2022                                                                                             №96

О внесении изменений в Постановление Администрации Усть-Заостровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 08.09.2021 № 295    «О правилах внутреннего трудового распорядка»                                                                                                                                                                                                             

Руководствуясь положениями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Усть-Заостровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, Администрация Усть-Заостровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области                                    п о с т а н о в л я е т:

	1.Внести в Правила внутреннего распорядка Администрации Усть-Заостровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, утвержденные Постановлением Администрации Усть-Заостровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 08.09.2021 г № 295 «О правилах внутреннего трудового распорядка» следующие изменения:
Подпункт 3 пункта 3.1. дополнить следующими словами                                    «, требований охраны труда».
Пункт 3.1 раздела 3 дополнить  подпунктом 7, 8 следующего содержания:
«7) Осуществлять электронный документооборот с письменного согласия работника при заключении трудовых договоров, договоров о материальной ответственности и иных документов, однако положения о нем не применяются в отношении:
- трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде сведений о трудовой деятельности работников;
-акта о несчастном случае на производстве по установленной форме;
- приказа (распоряжения) об увольнении работника;
- документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в  том числе, лично подписываемых работником.
	8) Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).»;

Подпункт 4 пункта 4.1. раздела 4 изложить в следующей редакции:              «4) окончание работы с понедельника по четверг – в 17 часов 30 минут для мужчин; в 17 часов 00 минут для женщин, работающих в сельской местности;  в пятницу до 17 часов 30 минут для мужчин, до 15 часов 30 минут для женщин, работающих в сельской местности».
Пункт 5.4. раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.4.Заработная плата или денежное содержание выплачиваются работниками 5 и 20 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы или денежного содержания производится накануне этого дня».
2. Данное постановление обнародовать на информационном стенде, расположенном в Администрации Усть-Заостровского сельского поселения  Омского муниципального района Омской области и разместить на сайте поселения.


Глава сельского поселения                                                              А.В.Гречко
