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КРИТЕРИИ
оценки заявок на предоставление грантов в форме субсидий
субъектам малого и среднего предпринимательства,
включенным в реестр социальных предпринимателей
(признанным в установленном законодательством порядке
социальными предприятиями), или субъектам малого и среднего предпринимательства, созданным физическими лицами
в возрасте до 25 лет включительно, на финансовое обеспечение
затрат, связанных с реализацией проектов (далее – субсидия)


	№ п/п
	
Наименование критерия
	Значение оценки (баллов)
	Удельный вес от общей оценки



	1
	2
	3
	4

	1
	Уровень среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника  за 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявки, либо за весь период деятельности при ее осуществлении субъектом малого и среднего предпринимательства (далее – субъект МСП) менее указанного срока по отношению к минимальному размеру оплаты труда с учетом районного коэффициента, действующему на территории Омской области на момент проведения заседания комиссии (далее – МРОТ)
	
	0,2

	1.1
	Уровень среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника составляет более 1,5 МРОТ
	100
	

	1.2
	Уровень среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника составляет от 1,1 МРОТ до 1,5 МРОТ
	70
	

	1.3
	Уровень среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника составляет от 1 МРОТ до менее 1,1 МРОТ
	50
	

	2
	Количество рабочих мест, которое предполагается создать в течение  года со дня предоставления субсидии
	
	0,2

	2.1
	Предполагается создать в течение  года со дня предоставления субсидии более 3 рабочих мест
	100
	

	2.2
	Предполагается создать в течение  года со дня предоставления субсидии 2 – 3 рабочих места
	70
	

	2.3
	Предполагается создать в течение  года со дня предоставления субсидии 1 рабочее место
	50
	

	3
	Уровень соотношения собственных средств, вложенных в реализацию проекта, и общей стоимости реализуемого проекта
	
	0,2

	3.1
	Уровень соотношения составляет более 50 процентов
	100
	

	3.2
	Уровень соотношения составляет 50 процентов
	70
	

	3.3
	Уровень соотношения составляет менее 50 процентов
	50
	

	4
	Планируемый срок начала реализации проекта 
	
	0,2

	4.1
	Планируемый срок составляет 1 – 3 месяца 
	100
	

	4.2
	Планируемый срок составляет 4 – 5 месяца
	70
	

	4.3
	Планируемый срок составляет 6 и более месяцев
	50
	

	5
	Срок регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя 
	
	0,2

	5.1
	Срок регистрации составляет более 5 лет
	100
	

	5.2
	Срок регистрации составляет от 2 до 5 лет
	70
	

	5.3
	Срок регистрации составляет менее 2 лет
	50
	



Порядок расчета оценки заявки на предоставление субсидии:

Э = С1 x K1 + С2 x K2 + С3 x K3 + С4 x K4 + С5 x K5,

где:
Э – итоговая оценка по каждой заявке;
С1 – значение оценки по критерию "Уровень среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника за 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявки, либо за весь период деятельности при ее осуществлении субъектом МСП менее указанного срока по отношению к МРОТ";
K1 – удельный вес оценки по критерию "Уровень среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника за 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявки, либо за весь период деятельности при ее осуществлении субъектом МСП менее указанного срока по отношению к МРОТ";
С2 – значение оценки по критерию "Количество рабочих мест, которое предполагается создать в течение  года со дня предоставления субсидии";
K2 – удельный вес оценки по критерию "Количество рабочих мест, которое предполагается создать в течение  года со дня предоставления субсидии";
С3 – значение оценки по критерию "Уровень соотношения собственных средств, вложенных в реализацию проекта, и общей стоимости реализуемого проекта";
K3 – удельный вес оценки по критерию "Уровень соотношения собственных средств, вложенных в реализацию проекта, и общей стоимости реализуемого проекта";
С4 – значение оценки по критерию "Планируемый срок начала реализации проекта";
K4 – удельный вес оценки по критерию "Планируемый срок начала реализации проекта";
С5 – значение оценки по критерию "Срок регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя";
K5 – удельный вес оценки по критерию "Срок регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя".
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